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88BELOV

CARTA DA DIRETORIA

O Grupo Belov se posiciona como uma das melhores empresas
fornecedoras de solucdes de engenharia offshore, subaquadtica,
portudria e naval, em condigdes seguras, sustentdveis e
inovadoras. A cada ciclo, a empresa reforgca sua direcdo,
demonstrada pelo seu crescimento constante nos segmentos
com sustentabilidade e respeito ds pessoas e ao meio ambiente.

Os valores e prdticas do Cédigo de Etica e Conduta aqui
descritos reforcam os elevados padrées éticos e morais que
buscam assegurar credibilidade, preservando a imagem do
Grupo e de colaboradores. Para isso, acreditamos ser necessario
o engajamento de todos.

Como Diretores, estamos todos comprometidos nesse desafio e
contamos com seu total apoio e comprometimento para que,
juntos, possamos continuar construindo uma empresa solida,
eficiente, prospera e integra.

A Diretoria
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CcODIGO DE ETICA E CONDUTA S0BELOV

1. Introducéo

Os principios éticos que orientam nossa atuagdo também fundamentam nossa imagem
de empresa sdlida e configvel. O Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Belov reline
diretrizes e principios norteados por aspectos éticos e morais que devem ser observados
por todos e adotados para guiar as agoes e relagdes com as partes interessadas, como
clientes fornecedores, governo, sociedade e comunidades adjacentes.

Os principios devem ser observados por todos, para atingirmos padrdes éticos cada
vez mais elevados no exercicio de nossas atividades, bem como orientar a conduta
pessoal e profissional de todos os Colaboradores, independentemente de cargo ou
funcdo que ocupem e regular seu relacionamento com colegas de trabalho, clientes,
fornecedores, parceiros de negdcio, entre outros.

Este Codigo reflete nossa identidade cultural e os compromissos que assumimos Nos
mercados em que atuamos. O Codigo € de observancia obrigatdria por todos aqueles
que atuem no Grupo Belov, direta ou indiretamente, cabendo a todos difundirem as
disposicoes aqui constantes.

Por fim, registre-se que cada colaborador & responsdvel, na medida das suas
atividades, pela reputagdo do Grupo Belov, de maneira que a adogdo das melhores
praticas aqui previstas € condigdo de manutencdo do contrato de trabalho e de
fomento do seu bom nome perante o mercado.

1.1Abrangéncia

Este Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os colaboradores do Grupo Belov,
incluindo membros da Diretorias, e a qualquer pessoa fisica ou juridica, que esteja
atuando em nome da empresa, além de terceiros que a representem, como
advogados consultores, prestadores de servicos, parceiros de negdcios, fornecedores
etc,, que tém a obrigacdo de seqgui-lo e fazer seqguir, zelar e fazer zelar pela sua
observancia, devendo ser observados e cumpridos tanto nas relacdes internas das
Empresas como nas relagdes externas com fornecedores, clientes, parceiros,
concorrentes, Poder Publico e a sociedade em geral.

1.2 Objetivos

Tem como objetivo apresentar os compromissos do Grupo Belov com seus
colaboradores, clientes, parceiros, terceirizados, fornecedores, comunidade,
sociedade, concorrentes e governo. Além de ser uma referéncia, formal e, institucional
para a conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores, de forma a tornar-se
um padrdo de relacionamento interno e externo.

© 05



CcODIGO DE ETICA E CONDUTA S0BELOV

* Estabelecer os principios e valores e regular o exercicio das atividades profissionais,
sobretudo no que dizrespeito aintegridade, d legalidade, a clareza de posigdes e ao
decoro, com o intuito de motivar o respeito e a confianga entre os membros da
equipe e do publicoem geral.

* Apresentar os principios e valores ao publico com o qual ela se relaciona, tais como
clientes, fornecedores, parceiros de negdcio e os quais deverdo ser observados por
eles.

* Conduzir as atividades do Grupo Belov de forma correta, integra e eficiente, visando
atingiros melhores resultados e obedecendo as normas e legislagdo aplicaveis.

1.3 Principios Eticos do Grupo Belov

A ética, aintegridade e o respeito pelas leis e regulamentos aplicdveis constituem um
principio fundamental. As decisdes devem contemplar a justica, a legalidade e as
boas praticas de governanga corporativa e contdbeis.

A honestidade, o direito & privacidade, a dignidade, o respeito, a lealdade,
responsabilidade, o decoro, o zelo, a eficdcia, a qualidade, a confianca, a
transparéncia, a seguranga e a consciéncia dos principios éticos sdo os valores maiores
que devem orientar a relagéo do Grupo Belov com o publico com o qual ela se
relaciona.

O Grupo Belov busca atingir niveis crescentes de competitividade e rentabilidade com
competéncia e responsabilidade social, valorizando seus colaboradores por meio da
priorizacdo das questdes de saude, seguranca e preservagdo do meio ambiente.

O Grupo Belov ndo apoia nem promove a pratica de fraudes de qualquer natureza.

Cada colaborador é responsavel pelo cumprimento das leis em sua drea de trabalho e
nas relagdes que mantém com os outros colaboradores, fornecedores, clientes,
inclusive com o Poder Publico.

Qualquer indugdo de terceiros ao cometimento de ilegalidades ou colaboragdo
intencional com estas ndo reflete os principios do Grupo Belov, sendo certo que os
responsdveis por tais condutas serdo devidamente punidos disciplinarmente,
independentemente das sangodes legais previstas.
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2. Corrupgao

Para fins deste codigo, corrupcdo € a agdo ou efeito de corromper, oferecer ou pedir algo
para ter vantagem em negociata onde se favorece uma pessoa e se prejudica outra.
Oferecer ou pedir vantagem indevida a alguém para determind-lo a praticar, omitir,
retardarou relataralgo.

Agdo ou resultado de subornar (dar dinheiro ou presentes) a uma ou a vdrias pessoas em
beneficio préprio ou em nome de uma outra pessoa. Utilizar recursos e informagodes
confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros, decompor, deteriorar ou alterar as
propriedades originais de alguma coisa, ou desvirtuamento de hdbitos.

3. Integridade profissional e pessoal

No exercicio das suas fungdes, todos os colaboradores devem agir com lealdade e
honradez, com o mesmo cuidado e comprometimento que se deve empregar nos
assuntos pessoais. Agir de maneira honesta e justa, de acordo com as leis, padroes
sociais e postura da empresa, atendendo ao cliente com cortesia e justeza, mantendo o
sigilo sobre os negdcios da empresa e informagdes de clientes.

A ética e a cidadania sdo condutas que devem ser praticadas em todos os momentos.
Desta forma os ditames do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Belov podem e devem
ser tomados pelos colaboradores como postura social, compartilhando este modelo
com seus familiares e na comunidade.

4. Conduta

O Grupo Belov espera que todos os colaboradores atuem de acordo com os padroes
éticos da empresa, cuidando do seu patriménio e exercendo suas funcdes com alta
qualidade e seguranga, guardando sigilo e confidencialidade dos assuntos
empresariais, dos clientes e demais envolvidos nos negdcios.

E vedada toda e qualquer forma de divulgagdo dos assuntos da empresa por qualquer
meio, salvo quando expressamente autorizada, estando todos os colaboradores
integrantes do Grupo Belov obrigados a conhecer e cumprir este Cédigo de Etica e
Conduta.

Os colaboradores devem comunicar imediatamente aos seus superiores hierdrquicos,
para as providéncias cabiveis, qualquer aliciamento, ato ou omissdo que julguem
contrarios ao interesse do Grupo Belov.
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Ndo serdo aceitas condutas em desacordo com o aqui instituido, especialmente as
descritas a seguir, que serdo imediata e rigorosamente investigadas:

* Todo e qualquer ato ou fato que envolva suspeitas de fraude, desvios, furto, roubo, erro
intencional nos registros financeiros e contdbeis, ou prestagdes de contas, apropriagdo

indébita e outros, contravengdes e atos ilicitos;
* Relagdes de interesses pessoais diretos ou indiretos entre integrantes da empresa ou

seus familiares com fornecedores, clientes e 6rgdos de fiscalizagdo;
* O uso do cargo, de equipamentos ou de informacdes sobre assuntos da empresa ou de
clientes para influenciar decisdes ou criar oportunidades que venham favorecer

interesses proprios ou de terceiros;
* Aceitar de clientes, fornecedores, poder publico ou de qualquer pessoa envolvida em

negocios do Grupo Belov, direta ou indiretamente, favores ou presentes de cardter
pessoal, salvo presentes cujo valor ndo ultrapasse 1/10 do saldario minimo vigente no

Brasil ou aqueles denominados brindes pelas praticas comerciais;

» Oferecer a clientes, fornecedores, poder publico ou de qualquer pessoa envolvida em
negocios do Grupo Belov, direta ou indiretamente, favores ou presentes de cardter
pessoal, salvo presentes cujo valor ndo ultrapasse 1/10 do saldario minimo vigente no
Brasil ou aqueles denominados brindes pelas praticas comerciais;

* Qualquer atitude, no exercicio ou ndo da fungdo, que discrimine o ser humano quanto &
diversidade etino racial, género, religiosa, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia e origem;

* Contratarou indicar a contratagdo de parentes sem autorizagdo da Diregdo;

* Usar equipamentos e recursos da empresa para fins particulares, salvo com expressa
autorizagdo da Diregdo;

* Usar para fins particulares ou repassar para terceiros: tecnologias, metodologias,

know-how e outras informagdes internas;
* Usaro nome do Grupo Belov e falarem seu nome sem autorizacdo expressa.

5. Canal de denuncias

Todos sdio responsdveis por garantir que este Cédigo de Etica e Conduta seja cumprido,
e que a suspeita ou o conhecimento de violagdo de suas diretrizes seja comunicado
através dos canais de recebimento de denuncias. Conflitos de natureza ética, desvios de
conduta e eventuais relatos, ou denuncias sobre a ndo observncia deste documento,
devem serencaminhados ao Comité de Etica e Conduta através do endereco:

https:/www.belov.com.br/canal-de-denuncias/index.html
Sdo exemplos de conduta esperada e compativel com os valores do Grupo Belov:

* Colaborar com sugestdes, criticas e ideias que melhorem o relacionamento da
empresa com clientes, colaboradores, comunidade e aprimorem a qualidade dos
NOSSOS SErvigos;
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* Questionarorientacdes contrarias a filosofia, aos principios e valores da empresa;
* Ser prestativo com os colegas e comunidade e atencioso com os clientes;
* Preservare honraro nome do Grupo Belov.

6. Dispositivos eletrénicos
e acesso a Internet

O uso de notebook, tablet, smartphone e dispositivos eletrénicos fornecidos pelo Grupo
Belov para fins profissionais, bem como a conexdo com a Internet por meio de suas
redes exclusivas, também sdo regulados por este documento. Os recursos
disponibilizados séo para uso de comunicacdo profissional e desempenho de funcoes, e
estdo sujeitos a sancdes em caso de infragdo.

6.1e-mail, Internet e sistemas de informdtica

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos disponiveis, como provedor de e-mail e
Internet, apenas para assuntos corporativos, obedecendo a Politica Interna de
Seguranga da Informagdo. O Grupo Belov poderd acessar os dispositivos eletrénicos
fornecidos e a caixa de e-mail corporativo a seu exclusivo critério.

E vedada a cépia, venda, uso ou distribuicdo de informagdes, software e outras formas
de propriedade intelectual de terceiros em nossa estrutura sem consentimento expresso
da organizacdo. E expressamente proibida a instalacéo de qualquer tipo de software
ndo licenciado e ndo autorizado, sendo de responsabilidade de cada colaborador todo
e qualquer software instalado em sua maquina.

O Grupo Belov reserva-se o direito de averiguar as maquinas quando julgar necessdrio.
E totalmente proibido o uso de qualquer tipo de sistema de mensagem instanténea
durante o expediente, & excecdio de Skype, Teams e WhatsApp (em suas versdes mobile
e web) com finalidade corporativa. Fica terminantemente proibido o acesso a sites de
cunho pornografico, de incentivo & violéncia ou a pedofilia. Toda e qualquer instalagdo
de software e reparos deverdo ser solicitados ao setor de Tecnologia da Informagdo, que
providenciard as devidas alteragdes. Serd permitido acesso a Internet para uso pessoal,
apenas no intervalo do almogo desde que, as regras descritas ndo sejom infringidas.

6.2 Confidencialidade e protecdo de dados

Os colaboradores que utilizam notebooks deverdo utilizar os recursos disponiveis, tais
como servidor de dados para o arquivo de todo e qualquer material pertencente ao
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Grupo Belov, garantindo a seguranga da informagdo com backups da rede, além de
evitar a perda de dados sigilosos, quando for o caso. No caso de trabalhos executados
em viagem ou obras, os arquivos devem ser salvos no dispositivo para posteriormente
serem anexados a nossa rede, respeitando as regras de arvore de pastas de cada setor.

E terminantemente proibida a retirada de computadores portdteis das dependéncias
da Belov sem prévia autorizagdo da Direcdo ou de superiorimediato, bem como realizar
qualquer tipo de transferéncia de arquivos para pen drive, HD externo, smartphone ou
qualquertipo de midia fisica pessoal (removivel ou por conexdo sem fio).

6.3 Cédigo de Uso de Telefones e Modens

o Grupo Belov disponibiliza, para alguns colaboradores, smartphone e modem para uso
profissional, em fungdo da necessidade das atividades exercidas por eles. O colaborador
deve estar ciente de que € o Unico responsdvel pelo uso da linha telefénica e pela guarda
e conservacdo do dispositivo, e que toda a estrutura deverd ser devolvida quando Ihe for
solicitado e em caso de rescisdo do contrato de trabalho, independente do motivo.

6.4 O colaborador deve estar ciente também que:

* Portar o aparelho celular e receber eventuais ligagdes, inclusive fora do expediente,
ndo significa que estd em regime de sobreaviso;

* Serd o Unico responsdvel perante terceiros pelo uso indevido da linha e aparelho;

* O numero possui uma franquia estabelecida, previamente, pelo superiorimediato e os

valores acima desta franquia, quando ndo justificadas, poderdo ser cobrados;

Serdo efetuados descontos salariais para custeio de ligagdes particulares, danos ao

aparelho ou outros prejuizos suportados pela empresa;

Em caso de dano, perda, furto ou roubo do aparelho deverd comunicar

imediatamente a autoridade policial e & empresa, por escrito, para que sejam

procedidas as devidas providéncias;

O usoindevido da linha e do aparelho poderd dar ensejo a dispensa por justa causa.

6.5 Violacoes

Os ditames dispostos nos documentos internos do Grupo Belov devem ser cumpridos
por todos os colaboradores, especialmente este documento e o Manual do Sistema
Integrado de Gestdo - SIG. Quem violar ou descumprir determinagdo ou conduta
prevista nestes documentos, ou que permita que um colega sob a sua lideranca o faca,
estard sujeito & agdo disciplinar, inclusive a demissdo.

O colaborador que souber da violagdo ou descumprimento de documentos internos
deverd levar esta informacdo imediatamente ao conhecimento de lideranga imediata.
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/. Relacionamento Interpessoal
e Ambiente de Trabalho

No Grupo Belov, néo hd discriminacéio de qualquer espécie. E vedada a coercéo
psicolégica, mau trato fisico, abuso verbal, hostilidade, assédio sexual, psicoldgico,
profissional ou moral. Todo desvio no relacionamento entre colaboradores deverd ser
comunicado & Diregdo.

O Grupo Belov espera que as relagdes de trabalho tenham como base sélida a cortesia,
o respeito e as boas maneiras. Que predomine o espirito de equipe, a lealdade e a
segurancga no trabalho, independentemente de funcdo ou posicdo hierdrquica, valores
que devem estar sempre presentes no nosso cotidiano.

Através de sua filosofia e cultura empresarial, o Grupo Belov criac um ambiente de
trabalho agraddvel e atraente, dando oportunidade de desenvolvimento para todos,
baseando-se em suas habilidades e competéncias; e proporciona um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel através do seu Sistema de Gestdo, que contempla além de
outras, a Norma ISO 45001 - Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional.

Cabe a cada um manter o ambiente de trabalho limpo, sauddavel e agradavel, evitando
insinuagoes ou descortesias diretas, discriminagdes, constrangimentos, retaliacdes ou
intromissdes na vida pessoal do colega. E fundamental reconhecer o mérito de cada um,
e elogiarcomo forma de reconhecimento da capacidade e qualidade do servigo.

De acordo com a Politica de Prevencé@o ou Combate ao Consumo Indevido de Alcool,
visando a seguranga no ambiente de trabalho, &€ proibido trabalhar apds a ingestdo de
bebidas alcodlicas.

8. Responsabilidade de
lideres e gestores

E responsabilidade de todo colaborador:

* conhecer e praticar as condutas deste documento, além disso, lideres e gestores tém
obrigagdo de servir de modelo para os demais colegas, estando sempre presentes e
influenciando com boa conduta;

* divulgar a todos os interessados os ditames deste Codigo, informando de forma clara
e responsdvel a importdncia do comportamento ético nas relagdes empresariais e

pessoais, evitando que por falta de informagdes sejom cometidas falhas;
* evitar conduta diversa a estabelecida neste Codigo, e no caso de desvio identificar os

integrantes e as causas para avaliacdo e discusséo do assunto.

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA S0BELOV
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9. Responsabilidades
na condugdo dos negocios

O Grupo Belov se compromete a desenvolver suas atividades com imparcialidade ndo
permitindo que pressdes comerciais, financeiras ou outras comprometam o resultado
do trabalho desenvolvido. Compromete-se ainda em manter sigilo sobre todas as
informagdes obtidas ou criadas durante o desempenho das atividades, exceto aquelas
requeridas por lei.

As relagdes contratuais, negdcios e participagdes do Grupo Belov devem ser feitas e
conduzidas com total transparéncia, nos termos das leis nacionais, internacionais e de
ordem econdmica, de acordo com as boas prdticas comerciais, com o presente codigo e
com o SIG. Devem ser sempre autorizadas por membros da alta diregdo, que afiancard
com sua responsabilidade pessoal.

E responsabilidade dos colaboradores, sempre incluindo a alta direcéio, a adogdio de
providéncias e solugdes cabiveis diante de qualquer irregularidade que possa ocorrer, evitando
imediatamente que interesses e a reputacdo corporativa venham a ser comprometidos.

E proibido a todos os colaboradores do Grupo Belov efetuar qualquer pagamento
improprio ou ilegal, favorecer clientes, fornecedores ou concorrentes, conceder
beneficios improprios em detrimento da livre concorréncia, bem como, fazer
pagamentos, conceder privilégios, presentear, oferecer vantagens a funciondrios do
poder publico ou investidos de tal poder, direta ou indiretamente, por si ou familiares.

Todas as relagdes com terceiros devem ter como suporte documento hdébil e legal
aprovado pela diregcdo e sempre que necessdrio com a avaliagdo do setorjuridico.

10. Relacdes com clientes

A confianga de nossos clientes € uma conquista de anos de trabalho sério. Seguranga,
responsabilidade e qualidade do atendimento sGo marcas de nosso servigo.

Na politica do nosso Sistema Integrado de Gestdo - SIG, a confianga depositada por
nossos clientes € o maior patriménio do Grupo Belov.

Trabalhamos com criatividade, seguranga, qualidade, prazo, responsabilidade social e
ambiental, sigilo com as informagdes dos clientes, respeitando normas e condutas.
Atendemos com cortesia, eficiéncia, transparéncia e precisdo nas informagdes e
execucdo dos servigos, sem omissdo e respondendo a todas as solicitagdes, ainda que
com negativa, esclarecendo o que é possivel e legal.

12
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1. Relagdes com fornecedores

A relagdo com fornecedores deve ser justa, equilibrada e duradoura, sem prejuizo do
cumprimento das condutas éticas aqui estabelecidas. Os processos de selecdo ou
cotagdo sdo pré-determinados e garantidos pelo SIG, transparentes, através de
concorréncia e livre iniciativa.

A selegdo serd baseada em critérios técnicos e objetivos, levando em consideragdo a
melhor relagdo custo-beneficio.

Serdo afastados das concorréncias e cotacdes, os fornecedores que apresentarem
produtos de origem e cadeia produtiva suspeitas, inadimplentes com o fisco, com as
obrigagdes trabalhistas, de conduta duvidosa, que ndo tenham cumprido, ou estejom
em desacordo com o contratado.

Os fornecedores deverdo garantir o cumprimento dos itens a seguir:

* Qualidade dos produtos e servigos e cumprimento dos prazos;
* Comprovacdo da cadeia de produgdo, garantindo protegdo ambiental;
* Relagdo trabalhista leal, com cumprimento da legislacdo pdtria e cuidado explicito

com a saude e seguranca do trabalhador. Ndo envolvimento, utilizagdo, nem
contratacdo de trabalho forcado ou infantil, salvo na condigdo de aprendiz e

conforme legislagdo especifica;

* Cumprimento da legislagdo relacionada ao seu negdcio;

* Respeito ao sindicato dos seus empregados, garantindo a livre associacdo, admitindo
relacdo livre entre eles.

12. Relagdes com o poder publico

As relagdes com o Poder Publico devem ser conduzidas com honestidade e integridade,
evitando envolvimento improprio de cardter politico, todas as formas de corrupcdo
ativa e passiva, por atos ou omissées. E vedado efetuar qualquer pagamento ao agente
publico, bem como, conceder vantagens, presentes ou privilégios ao agente publico ou
equiparado e a seus familiares, quer direta ou indiretamente.

Participar de licitacdes com honestidade e com estrita observancia da legislagdo e
editais.

Em caso de fiscalizagdo, agir com confianga e seguranga apresentando a
documentagdo solicitada e sempre esclarecendo o procedimento adotado pela
empresa, nos pagamentos de tributos e obrigagdes acessorias.
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13. Relagdes com concorrentes

A concorréncia deve ser leal. Concorrentes proporcionam excelentes oportunidades de
crescimento, estimulam a criatividade e competitividade, além da troca de experiéncia
e superagdo na atividade. Devemos tratar a todos com respeito, evitando comentdrios
que possam afetar a imagem dos concorrentes ou participando de boatos sobre eles.

E proibido fornecer a terceiras informagdes estratégicas, de negdcios, know-how,
metodologia de trabalho ou uso de material, confidenciais ou quaisquer outras que
possam prejudicar ou dificultar os interesses da empresa, especialmente aos
concorrentes, mas ndo se limitando a eles.

Deve ser comunicada imediatamente & diretoria, qualquer abordagem feita pela
concorréncia. Sempre que ocorra situagdo que possa caracterizar conflito de interesses,
ou que em linhas gerais este cédigo deixe duvidas para qualquer detalhe, deve-se
procurar a diretoria, para que o lider conduza as relacdes com a concorréncia.

E vedado a todos os colaboradores relacionar-se com concorrentes, visando acordos
comerciais de preco, condigdes, conduta e divisdo de mercado.

14. Sistema financeiro e contdbil

O sistema financeiro do Grupo Belov ¢ totalmente integrado com o sistema contabil,
garantindo desta forma que todos os langamentos sejam contabilizados.

E assegurado que todos os direitos e obrigacdes do Grupo Belov sejam registrados,
permitindo uma avaliagdo concreta, transparente e acessivel da real situagdo da
empresa.

141 Tributos e Encargos

Os tributos e encargos devem ser calculados de forma correta, visando o cumprimento
da lei, observando-se prazos, descontos e créditos permitidos.

Cumprir as obrigagdes e exercer os direitos do contribuinte através de planejomento
tributdrio consciente, evitando repassar para os servicos e clientes, despesas fiscais
indevidas ou deixar de explicitar encargos obrigatorios.

15.2 Fiscalizagdo
O Grupo Belov mantém relacdo franca e transparente com os érgdos fiscalizadores,

reguladores e de categoria profissional, apresentando relatdrios integrados de todo o
sistema da empresa, possibilitando visualizagdo geral e pontual.
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Os colaboradores que atendem & fiscalizacdo estdo preparados para o que for solicitado
e pertinente, esforcando-se para facilitar a fiscalizacdo e ndo agindo de forma que
possa impedir o legitimo exercicio fiscalizador do agente publico.

15. Patrimonio

Todos os colaboradores do Grupo Belov devem cuidar, conservar e proteger o
patrimonio da empresa. Cuidando, especialmente, da dreq, instalagdes, equipamentos,
embarcagdes, veiculos, moéveis, ferramentas, EPIs e valores que utilizem diretamente,
bem como ter sempre zelar pelo patrimdnio geral da empresa.

Os colaboradores ndo podem fazer uso pessoal dos bens do Grupo Belov, salvo quando
requerido e expressamente autorizado pela Direcdo. E permitido o acesso ao telefone
para uso pessoal, nos casos de necessidade e apds autorizagdo da lideranga
imediatada.

Os colaboradores que exercem sua fungdo com computador podem, apenas, no
intervalo do almoco, checar e-mails pessoais. Nao & permitido em nenhum momento, o
acesso a sites de pornografia, pedofilia, discriminagdo, racismo, intolerancia religiosa,
sexual, violéncia, apostas, ilegais e que sejam de cardter abusivo ou de conteudo
duvidoso.

Todos os computadores estdo equipados com os softwares e hardware necessarios ao
desempenho do trabalho. A instalacdo ndo autorizada de qualquer outro serd
considerada falta grave.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a usar o enderego eletrénico do Grupo Belov
para fins particulares, salvo se autorizado pela Diregdo.

16. Informacgodes privilegiadas

As informagdes utilizadas pelo colaborador para execugdo de seus servigos ndo devem
ser divulgadas a qualquer outro que ndo as necessite para o desempenho de suas
atividades. Elas devem ser utilizadas Unica e exclusivamente para o trabalho e negdcios
do Grupo Belov.

E vedado ao colaborador armazenar, guardar, instalar, circular, repassar e transmitir
dados e documentos do Grupo Belov sem expressa autorizagdo. Além de ser
considerada falta grave, esta operacdo é passivel de punigdo pelas leis civil e penal,
conforme legislacdo pdatria.
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O Grupo Belov tem direito ao acesso de qualquer informagdo armazenada, guardada,
instalada, circulada, repassada e transmitida pelos colaboradores, que esteja
relacionada aos seus negdcios e aos seus interesses. O mesmo tratamento deve ser dado
as informagdes fornecidas por clientes e terceiros que negociem com nossas empresas.

1/. Porta-vozes

Alguns colaboradores estdo autorizados pela diretoria a falarem nome do Grupo Belov,
para imprensa e publico externo. Aos que ndo sdo expressamente autorizados € vedado
dar declaragdes ou prestar informagdes sobre a empresa, & imprensa ou a qualquer
pessoa externa, devendo encaminhar o interessado - jornalista, cliente, comunidade,
poder publico e outros - a diretoria mais proxima, que tratard do assunto.

18. Participagdo na politica

Os colaboradores do Grupo Belov poderdo ingressar em partidos politicos, entretanto,
as atividades relacionadas com a politica deverdo ter cardter estritamente pessoal.
Exercendo a atividade politica como cidaddo, jamais a associando a empresa, ndo
devendo nestas ocasides utilizarem o fardamento.

E proibido exercer as atividades politico-partiddria e veicular qualquer tipo de
propaganda dentro das nossas dependéncias, em nossas embarcagdes e veiculos, bem
Como em nossos canteiros de obras.

19. Meio ambiente

O respeito pelo meio ambiente € nossa maior obra. Em nossos servicos temos como
meta a preservagdo ambiental e, reforcando este compromisso, o Grupo Belov estd
com a Norma ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental e legislacdo aplicavel.
Esperamos e incentivamos os nossos colaboradores o respeito ao meio ambiente. Que
cada um atue como multiplicador junto aos clientes e & comunidade.

O equilibrio ambiental e o desenvolvimento sustentdvel devem fazer parte da meta de
todos os empresdrios. Ainda que nossas atividades ndo sejam potencialmente
poluidoras, tentamos ao mdaximo agir como ordenadores entre as necessidades atuais
dos homens e do meio ambiente, especialmente com a dgua, sempre presente nas
atividades de rotina e na vida de todos os colaboradores.
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Incentivamos e apoiamos a comunidade a respeitar a natureza, reconhecendo seus
limites e tempo. Apoiamos sempre as campanhas publicas de preservagdo ambiental,
especialmente as ligadas ao mar, mananciais, manguezais, rios, foz, baias, entre outras.

20. Comunidade

O Grupo Belov da prioridade & contratagdo de colaboradores que fagam parte da
comunidade proxima ao nosso estabelecimento de produgdo, de servicos ou obras.

Procuramos atuar junto d comunidade através de incentivos aos esportes, estudos e
manifestagdes culturais.

21. Conflito de interesses

Os Colaboradores ndo devem se envolver em qualquer atividade que seja de interesse
conflitante com os negdcios do Grupo Belov. O conflito de interesses pode acontecer
quando:

(i) os interesses pessoais do empregado conflitam ou possam conflitar com o
desempenho de suas atividades de forma isenta para atender aos interesses das nossas
empresas;

(ii) as atividades particulares dos empregados forem incompativeis com as suas
obrigagdes perante o Grupo Belov, entre outras situagdes.

Os colaboradores ndo devem:

* Manter relagdes comerciais privadas com o publico com o qual se relacionam, nas
quais venham a obter privilégios pessoais em razdo de cargo ou funcdo ocupados;

* Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeirq,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
para si, seus familiares ou qualquer outra pessoa, para o exercicio de suas atividades
profissionais ou para influenciar outro colega para o mesmo fim;

* Fazer uso de informagoes privilegiadas em decorréncia de sua atribuicdo ou funcdo, a
fim de obtervantagem pessoal para parentes ou terceiros;

* Permitir que o relacionamento com ex-colaboradores, através de relagdes comerciais
ou pessoais, venha a influenciar qualquer decisdo do Grupo Belov ou propiciar o
acesso a informagdes privilegiadas;

* Aceitar presentes do publico com o qual se relacionam, fora do padrdo estabelecido
neste Codigo.
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22. Duvidas

O presente Codigo indica, de modo geral e amplo, o comportamento esperado dos
colaboradores, permitindo avaliar muitas situagdes de rotina e seus desdobramentos.
Sua redagdo é clara, buscando afastar duvidas e interpretagdes subjetivas, entretanto,
€ impossivel listar todas as situacdes que podem acontecer. Desta forma, fica previsto
que, no caso de duvidas de interpretacdo ou situacdes atipicas ndo previstas, o
encarregado, gerente ou diretor deve ser consultado para esclarecimento.

23. Disposi¢oes gerais

Todos os colaboradores terdo acesso a este cédigo e a ninguém serd permitido alegar o
desconhecimento das regras aqui estabelecidas, pois, no ato da admissdo, através do
treinamento de integragdo é apresentado o conteudo e entregue no formato de
Manual do Colaborador.
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www.belov.com.br

Matriz - Escritério Central
Rua Quinta dos Lazaros, n? 50 - Quintas, Salvador - BA
CEP: 40303-300
Telefone: (71) 3416.1900

Canteiro Maritimo de Mapele - CMM
Rua do Tunel s/n, Mapele - Simdes Filho - BA
CEP :43727-050
Telefone: (71) 3416.1970

Base Macaé
Avenida Nossa Senhora da Gldéria n®1181 - 42 andar - Praia Campista
Macaé - RJ - CEP: 27923-215
Telefone: (22) 2773.4023

Base Guapimirim
Estrada Martha AlcGntara Fares n°3000, Lote 40, Bairro/Distrito Cotia
Guapimirim - RJ - CEP: 25947-040
Telefone: (21) 2632.4683




